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MISION, VISION Y ENFOQUE
= < POLITICO INSTITUCIONAL =

i .‘0)_ —

VISION Y ENFOQUE POLITICO

a § \\\' INSTITUCIONAL 2026-2031
| —ea—
» Organo Legislativo, Deliberativo y Fiscalizador » Ser una instituciéon municipal moderna, transparente » Gestion legislativa, deliberativa y fiscalizadora transparente,
del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba. y referente en el ejercicio de sus facultades. participativa, responsable y cercana a la poblacién.
@ Cuenta con autonomia administrativa y financiera. » Fortalecer la gestion publica, la correcta administracion ® Compr°m'5°_‘{°“ la "TSt't“C'°’.‘al‘d?d Qemocrémca, el acceso
N de los recursos publicos, la democracia participativa a la informacion publica y la fiscalizacién responsable.
¥ | L d i 10 i 1 . .. N . . . . . . .
| Pron\'u?ve el bienestar de la poblacion mediante el y el control social. » Principios: transparencia, legalidad, eficiencia administrativa,
; ejercicio responsable de sus facultades y la ) ) - ) y participacion ciudadana, coordinacién interinstitucional
’ generacién de normativa municipal. » Consolidarse como un érgano eficiente, inclusivo y servicio al pueblo.
&« 2 y cercano a la poblacion.

.!‘/ g » Contribuye al desarrollo econémico local, humano, * Prioridades: normativa municipal, fiscalizaciéon presupuestaria,
urbano y rural; fortalece los servicios publicos, la » Impulsar un desarrollo territorial sostenible, integral, atencion de demandas ciudadanas, fortalecimiento de comisiones
participacién ciudadana, el control social y una equitativo e inclusivo, para mejorar la calidad de vida y seguimiento a politicas publicas estratégicas.
gestion transparente. y contribuir al Vivir Bien.

» Objetivo final: contribuir al desarrollo integral de Sacaba
y al Vivir Bien.
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'FACULTADES DEL
CONCEJO MUNICIPAL
— Organo Legislativo, Deliberativo y Fiscalizador del Gobierno Auténomo Municipal de Sacaba —

FACULTAD
FISCALIZADORA

FACULTAD

i/ N FACULTAD
\ DELIBERATIVA

|
N/ LEGISLATIVA

— — Sy —

— —epr— — —35>—
Permite elaborar, tratar, sancionar, modificar, Permite requerir informacién, realizar seguimiento, Permite analizar, debatir, considerar y
interpretar, derogar o abrogar leyes municipales, controlar, verificar, analizar e investigar la gestion pronunciarse sobre asuntos de interés municipal.
resoluciones, reglamentos y otras disposiciones del Organo Ejecutivo Municipal y el manejo
normativas. de recursos publicos.

» Construye consensos.
5 + Regula materias de interés municipal. + Protege el interés publico. ¢ \Forniilireeoriandationes
* Responde a necesidades ciudadanas. » Transparenta la administracion municipal. liza d d ial
4 + Fortalece servicios municipales y el desarrollo Previ 4 srdad * Canaliza demandas sociales.
£ip? de Sacaba. Y rewen.e e e et ¢ Orienta decisiones institucionales y
{ + Requiere analisis técnico, juridico, financiero * Garantiza el uso correcto de los fortalece la democracia local.
; y social. ) recursos publicos.
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Durante la Gestion Legislativa 2026-2031, el ejercicio de estas facultades debe consolidar un
Concejo Municipal activo, técnico, transparente y comprometido con el desarrollo integral del municipio.
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ORGANIZACION ADMINISTRATIVA
DEL PERSONAL DE APOYO

B
Estructura técnica y administrativa que sostiene las facultades
legislativa, deliberativa y fiscalizadora del Concejo Municipal.

( PS Estructura 2026 )
FY-¥ °0s
= 2 G
1 1 Concejalas 3 4

Concejales , Servidores Publicos
\ s ITEMS

Administrativos

'x,.r — — —
¥ 2 i ¥
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V' \ 1. APOYO A LA GESTION 2. APOYO A LA GESTION Releea 4. NIVELES
I = LEGISL{TIYA' U\IORMATIVA DE FISCALI?ACION INSTITUCIONAL JEEARQUICOS
f
+ Oficial Mayor — MAEC. % ‘11

+ Direcciones.

4 Asistencia técnica y juridica para proyectos
de ley municipal, reglamentos, resoluciones,
minutas, informes y otros instrumentos
normativos.

Asistencia técnica, juridica, administrativa

y documental para requerimientos de
informe, anélisis de documentacion, revisién
de procesos y acciones de control.

Administracion de recursos humanos, bienes,
servicios, presupuesto, archivo, correspondencia,
sistemas, comunicacion, protocolo y

atencién al publico.

[5c8  La organizacion administrativa del personal de apoyo garantiza una gestion ordenada, eficiente y transparente,

+ Personal profesional, técnico,
auxiliar y subalterno.

+ Personal eventual y consultores.

con funciones claras y orientadas al cumplimiento de los objetivos institucionales 2026—-2031.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

— AL

£ &
=

Gestion orientada al servicio de la poblacién, al fortalecimiento de la democracia
municipal y al control responsable de la gestion publica.

=
"l

E . . . .’
Consolidar una gestion /\ 3 Impulsar la deliberacion
democritica

z’ Fortalecer la /—\ 2
fiscalizacion municipal - legislativa responsable /
oga ) .

e : i | da- . T
Requerimientos de informacién, Banition dasrsksistdatint
inspecciones, seguimiento K / Tratamiento, analisis y aprobacion CZﬁi::Szci:nagz f:rlwseens?)secﬁn

autoridades, comisiones y

presupuestario y e\:aluacuon 'dfa de normas municipales con
r r ; AN T ;
PrOgYaNas, PISY 9= 02y SOIVICIOS calidad técnica, juridica y social. : ;
ciudadania.

municipales.

& ?oadyuvar al des.afr(.)llo
integral del municipio

— ey
Acciones vinculadas a desarrollo 2
econdmico local, planificacién urbana '
y rural, medio ambiente, salud,

J /‘\ & Promover la transparencia s 6 Garantizar el funcionamiento
& institucional y/ \ : administrativo

? ( ) adpa ‘ o
Estructura organizacional adecuada

con apoyo técnico, legal, financiero,

educacion, cultura, deporte, nifiez,

W Rendicién publica de cuentas,
44 / acceso a la informacién,
administrativo, comunicacional y
género, seguridad ciudadana,

comunicacion institucional y
de archivo.
discapacidad y limites territoriales. é,
3
N

difusién de actividades.
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- Meta institucional: consolidar una gestion publica municipal agil, transparente, P R T N A afa
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\) participativa y comprometida con el desarrollo integral de Sacaba. bl AR H"f &!::Fet, :}5@3%@23@ ‘¥‘$w.jl_
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HONORABLE Bl 7 o ™
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MUNICIPAL ‘ 8 N

DE SACABA

—— P>

El Pleno del Concejo Municipal es
la méxima autoridad Legislativa,
% &/ Fiscalizadora y Deliberativa del
F ‘ Gobierno Autbnomo Municipal.
B En el marco de sus atribuciones,
( estd constituido por todos los
Concejales y Concejalas titulares.

— ,“bv}

Mixima instancia de decision
del Organo Legislativo Municipal.

d
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DIRECTIVA DEL
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La Directiva del Concejo Municipal es la
instancia de conduccién institucional del
Organo Legislativo Municipal. Conforme al
Reglamento General, estd compuesta por los
siguientes cargos.

+p>
Para la Gestion Legislativa 20262031, la
Directiva correspondiente a la gestion

| HEMIDIGAVETa
W PRESIDENTE

2026—2027 queda conformada de la Presidente Vicepresidente Concejal Secretaria
siguiente manera: Cjal. Henry Diaz Vera Cjal. Juan Carlos Cjal. Mariela Cossio Romero
: Hinojosa Rivera :
—u Py — = ’-_’_ —y WS-

-

—+ 9 Gestién Legislativa 20262031 %



RENDICION |
PUBLICACI |

CUENTAS

—+INICIAL: —

COMISION PRIMERA

°?:1° DESARROLLO ECONOMICO LOCAL, =
FINANCIERO, ADMINISTRATIVO Y JURIDICO

——2 9
CARGO | AUTORIDAD

Honorable Concejo 26
Munlclpal de Sacaba

: Cjal. David Manuel
Presidente ; .
Ballén Guzman
' . : Cjal. Edwin
' Vicepresidente J D ' :
{ Bascopé Jiménez o -_
4 , ANO 3 1
AN B : : Cjal. Silvia =
B/ 74 Concejal Secretaria X c Davie
y Fernandez Olivera CONCEJAI. CONCEJAL
e —a P o—
ATRIBUCIONE S o Promover, gestionar e impulsar Fiscalizar y emitir dictamen sobre e Garantizar el acceso irrestricto
¥ & 5 el desarrollo econémico y financiero asuntos administrativos, financieros a la informacién producida por
de la Comisién Primera del municipio. y juridicos de la municipalidad. el Gobierno Municipal.

_)Q‘_
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RENDICION
PUBLICA I |

—+INICIAL-

COMISION SEGUNDA

DESARROLLO URBAI\TO RUR/\L,
MEDIO AMBIENTE LANIFICACION

L A

CARGO | AUTORIDAD

Presidenta Cjal. Maira Guaman Fernandez

PRESIDENTA

PP

E/ Concejal Secretario Cjal. Ricardo Sanchez Calderdn

@ Vicepresidente Cjal. Juan Carlos Hinojosa Rivera

Planificacion y Desarrollo Territorial 9 Medio Ambiente y Recursos Naturales

Asegurar que el Plan de Desarrollo Municipal y Fiscalizar politicas ambientales, proteccién de

la programacién de operaciones incorporen ;
areas verdes, bosques, cuencas, recursos naturales

normas de planificacién, inversion publica y

w i y cumplimiento de la normativa ambiental.
politicas sectoriales.

&y Gestién Legislativa 20262031

/i) Honorable Concejo
CUENTAS 49 Municipal de Sacaba

)
!

CONCEJAL |
VICEPRESIDENTE !

—0 P —

6 Ordenamiento Territorial e Infraestructura

Gestionar y fiscalizar planes de ordenamiento
territorial, catastro urbano-rural, vialidad, transporte,

equipamientos y proyectos de desarrollo municipal.
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RENDICION | .
PUBLICA S . Honorable Concejo

CUENTAS f’ Mun1c1pa1 de Sacaba
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COMISION TERCERA

s DESARROLLO HUMANO: B g
" EDUCACION, SALUD, DEPORTE Y CULTURA

CARGO AUTORIDAD

8 Presidenta Cjal. Tatiana Arauco Villarroel < »
: o
\ — (&
> Vicepresidente Cjal. Ernesto Valencia Siancas \ atidHaAraueeIVillarroel | Ern SOV B iance
. \ CONCEJAL ,, \ CONCEJAL
A&
o Educacién, Cultura y Deporte 9 Salud y Bienestar Social 0 Desarrollo Humano y Patrimonio

servicios basicos, infraestructura y programas

de salud, promoviendo el bienestar

a promover educacion, cultura y deporte,

de la Comision Tercera
fiscalizar infraestructura y promover

%9 actividades culturales y deportivas. social y la asistencia integral.

0
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ATRIBUCIONES Conocer y fiscalizar politicas destinadas Fiscalizar politicas de salud, calidad de Promover desarrollo humano, investigacion

cultural, proteccion del patrimonio histérico

bienestar social y turistico.

\ 20>
26

e impulsar proyectos y campanas de




RENDICION
PUBLICACS !

CUENTAS |

Honorable Concejo 26
Municipal de Sacaba

—< INICIAL>— — -f.%?g*
V4
COMISION CUARTA
Al NINA, NINO Y ADOLESCENTE, GENERO GENERACIONAL, i
LS SEGURIDAD CIUDADANA, PERSONAS CON DISCAPACIDAD 0

Y VIOLENCIA CONTRA LA MUJER

CARGO ' AUTORIDAD
;} e Presidenta Cjal. Mariela Cossio Romero

Secretario Cjal. Reynaldo Fuentes Rocha

ﬂ ONCEJAI.

=

0 Proteccion y Defensa Integral e Fiscalizacién y Coordinacién o Promocién y Sensibilizacién
ATRIBUCIONE S Elaborar y fiscalizar politicas de proteccién y Fiscalizar la ejecucién de politicas y normas Promover el avance equitativo y participativo
s 2 2 defensa de nifas, nifios, adolescentes, nacionales, supervisar el desempernio de del municipio, impulsar actividades de
de la Comisién Cuarta ; : PP ngene M o g ol e gt :
género generacional, seguridad ciudadana defensorias y coordinar acciones conjuntas sensibilizacion y formacién, y mejorar la calidad
> P ersonas con discapacidad. con instituciones y hogares especializados. de vida de los sectores protegidos.
yp P y hog pec proteg
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COMISION ESPECIAL DE LIMITES

Defensa Territorial, Coordinacion Institucional ,

" y Seguimiento de Procesos Limitrofes
> P

AUTORIDAD

e Presidente Cjal. Henry Diaz Vera

@ Vicepresidente Cjal. Ricardo Sanchez Calderén

\ HEMVILIYAVETa
W PRESIDENTE

Concejal Secretaria Cjal. Tatiana Arauco Villarroel

graopaneneZcaldero
CONCEJAL 7

A

) —e— 35 e go—

?‘F* . - . . . . . . °

g ATRIBU CI ONE S o Defensa Territorial Municipal 9 Seguimiento y Coordinacién 9 Informes y Recomendaciones

&\ Recopilar, analizar y sistematizar Institucional al Pleno

de la Comisién Especnal antecedentes historicos, técnicos, Realizar seguimiento a procesos Emitir informes técnicos y
de Limites legales y cartogréficos para la defensa I'm'_t'°fes v dinar L, recomendaciones para la proteccién
de los limites territoriales del entidacies publncas: ml.muaplos _ de la jurisdiccién territorial y la defensa
RPN L R colindantes, organizaciones sociales - S,

municipio de Sacaba. de los intereses del municipio.

y comunidades involucradas.

Instancia especializada encargada del analisis, seguimiento y defensa de los limites territoriales del Municipio de Sacaba.

0
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TRIBUNAL DE ETICA

= Etica, Transparencia y Responsabilidad -

en el Ejercicio de la Funcion Publica Municipal
> P

/ CARGO | AUTORIDAD

Miembro del

Tribunal de Etica Cjal. Edwin Bascopé Jiménez

Miembro del
Tribunal de Etica

9

Cjal. Silvia Fernandez Olivera

'E‘&'—)‘:W‘ ',At:" J’ w‘ 4 Ale| L:dn_ﬂx;u.-h;c‘ 4 ﬂ“h“a ".'

¢ CONCEJAL CONCEJAL TRIBUNAL DE ETICA
* P 2P "y
Procesos Eticos y Control y Supervision e Transparencia y \\( N
ATRIBUCIONES Administrativos Institucional Responsabilidad Publica ;
s Conocer, sustanciar y resolver denuncias Revisar procesos administrativos, Garantizar el cumplimiento de principios
del Tribunal de Etica contra autoridades municipales electas, conocer recursos jerarquicos y actuar éticos, sancionar cuando corresponda y
° y procesar administrativamente por como instancia jerarquica ante la promover la transparencia y la integridad
> e
faltas éticas en el ejercicio de sus Autoridad Sumariante, conforme a la en la funcién publica municipal.
funciones. normativa vigente.

Instancia interna encargada de velar por la ética, la transparencia y la responsabilidad en la gestién municipal.

—@ % Gestion Legislativa 2026—2031 @% 6———




E INSTITUCIONAL

-i-  DESDE LA INSTALACION DEL NUEVO ==
CONCEJO MUNICIPAL

— 9
Desde el 04 de mayo de 2026, el Honorable Concejo Municipal de Sacaba ha consolidado su organizacién
interna y dado inicio al ejercicio de sus facultades legislativa, deliberativa y fiscalizadora.

\
PRODUCCION NORMATIVA \ %%>

ORGANIZACION INSTITUCIONAL

Conformacién de la Directiva
2026-2027

Estos avances evidencian que, desde el
inicio de la nueva gestion legislativa,

Designacion del
Oficial Mayor - MAEC

Conformacion de
Comisiones Ordinarias

el Honorable Concejo Municipal de

RESOLUCIONES

MUNICIPALES
— P
Relacionadas con organizacion
interna, designaciones
institucionales, conformacién de
instancias de trabajo, distinciones,
autorizaciones y traspasos
presupuestarios.

LEYES
MUNICIPALES
— P —
Vinculadas principalmente a
modificaciones presupuestarias
del POA 2026 y declaratorias
de bienes de dominio
municipal.

Sacaba viene desarrollando una labor
institucional ordenada, responsable

y conforme a normativa, orientada a
fortalecer la transparencia, la seguridad

Comision Especial de Limites juridica, la organizacién administrativa

y el cumplimiento de sus atribuciones

: e constitucionales y legales al servicio de
Tribunal de Etica b %
la poblacién sacabefa.

— P —

Cumplimiento de
RESULTAD O Fortalecimiento de la ::‘. Consolidacién de la Transparencia y J_ atdaidones conatiticionales :a.‘ Servicio a la
INSTITUCION AL organizacién interna '-‘ gestion legislativa seguridad juridica = \ / poblacién sacabeia

SSNCY NN —

y legales

— o Sy Gestion Legislativa 2026-2031 & o— —



\
\\ o>
PLAN OPERATIVO ANUAL - ‘.

POA GESTION 2026

VS
Instrumento de planificacién técnica, administrativa y financiera

que orienta la gestion institucional del Honorable Concejo
Municipal de Sacaba durante la gestion fiscal 2026.

PLANIFICACION
INSTITUCIONAL

PRESUPUESTO

POA 2026 =l FORTALECE LAS

FACULTADES DEL CONCEJO

o o » Techo presupuestario aprobado.
Programacion de actividades y metas.

Asignacién de recurso? institucionales. | Bs. 7. SO0.000,00 Legislativa
Funcionamiento del Organo - TR Deliberativa
Legislativo Municipal. . FUENTES DE FINANCIAMIENTO . )
Gestién Fiscal 2026. @ Recursos Especificos Fiscalizadora

& Coparticipacion Tributaria

OBJETIVOS DE GESTION 2026 4

Produccién N il =~ NS \ S R Aot = \'\ Contrataciones
=2\ Norsatioa ‘] \ Fiscalizacién ( ¢ \ Comunicacién @ \ Capacitacién G  Modernizaciéon []=1 ) canfonns narnativa
|=% rmativ. PR ‘ | G2 3 = | r rmativ
Ei e y Control \ :’&{ Institucional del Personal / Administrativa WL = [

Municipal \ / [N\ . \ vigente

A EL POA 2026 constituye la herramienta estratégica que garantiza estabilidad institucional,
W'y transparencia en el uso de los recursos publicos, eficiencia administrativa y cumplimiento de
\

&z
las atribuciones del Concejo Municipal de Sacaba. =

Na
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o 7T A PRESUPUESTO DE

mediante recursos propios y coparticipacion
< tributaria, garantizando la atencién de obligaciones
institucionales y el desarrollo de las actividades

El presupuesto de recursos refleja que el
RE( : ‘ ] RS O S funcionamiento del Concejo Municipal se financia
v |

programadas para la Gestion 2026.

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

Descripcion Importe Bs.

Recursos Propios /

Recursos Propios /

S 20 210 i 3.282.412.00 Recursos Especificos
Sy Recursos Especificos Z
el 41 113 Coparticipacion Tributaria 4.217.588,00

‘a8l Coparticipacion
888 Tributaria
TOTAL RECURSOS 7.500.000,00

0
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CONCLUSION

El Honorable Concejo Municipal de Sacaba cuenta con las
condiciones normativas, organizativas, administrativas y
presupuestarias necesarias para cumplir sus competencias
durante la Gestion 2026, en el marco de la
Gestion Legislativa 2026-2031.

Gestion Legislativa 2026-2031



